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МКОУ «Батуринская  средняя общеобразовательная школа им.М.И.Важенина» 

       Работодатель в лице его представителя директора МКОУ «Батуринская  
средняя общеобразовательная школа им.М.И.Важенина» Яговитиной Ольги 
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
представителя председателя первичной организации профсоюза , социального педагога 
Зуевой Любови Михайловны, действующие на основании решения трудового коллектива 
протокол общего собрания от «20» ноября  2024 г. № 4, в соответствии со ст.ст.43, 44 
Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.9 Коллективного договора от «19» 
сентября 2024г. № 1, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение 
к коллективному договору на 2024 - 2027 годы о нижеследующем:  

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от «24» декабря 
2021 г. на 2024-2027 год (годы): 

1.1.  МКОУ «Батуринская  средняя общеобразовательная школа им.М.И.Важенина» 
1.4. Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – 
первичной профсоюзной организации (далее – профком) –Зуевой Любови Михайловны;  

2. Дополнить Коллективный договор от «24» декабря 2021 г. на 2024 – 2027 годы 
следующими статьями: 

   1.2 Трёхсторонним территориальным соглашением между Шадринской 
территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования, Управлением 
образования Администрации Шадринского муниципального округа, Администрацией 
Шадринского муниципального округа Курганской области  

 1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – 
локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном трудовым 
законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим 
коллективным договором. 

 1.15.Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 
для заключения коллективного договора. 

 1.16. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 
профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты 
его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 

 
Раздел 3 

 3.8   категории и (или) квалификационную категорию педагог – методист, педагог - 
наставник, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 
должности, после которой прошло не более трех лет. 

 3.12. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического 
работника образовательной организации с его письменного согласия приказом по 
образовательной организации, изданным на основании заключенного дополнительного 
соглашения к трудовому договору. 

 3.13. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и 
дополнительных соглашений к ним для с учителей руководствоваться Приказом 
Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об утверждении перечня документации, 
подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации 
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основных общеобразовательных программ", для воспитателей и педагогов 
дополнительного образования руководствоваться рекомендациями и разъяснениями 
Минобрнауки России и Профсоюза: 

 1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 
связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

 2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 
по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

 3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с: 

 - для учителей: 
 а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 
 б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 
 - для воспитателей: 
 а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 
 б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 
 - для педагогов дополнительного образования: 
 а) участием в составлении программы учебных занятий; 
 б) составлением планов учебных занятий; 
 в) ведением журнала в электронной форме;  
 - для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 
 а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 
 б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

 4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 
образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 
дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих 
составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

 3.18.  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности 
и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

 - работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 - отнесённые категории граждан предпенсионного возраста; 
 - до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
 -применяющие инновационные методы работы; 
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 -совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 
переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 
договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с 
данным работником заключен ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 3.19. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора 
в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с 
истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на 
работу по ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае 
отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть предложена другая 
вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 статьи 81 ТК 
РФ. 

 3.20. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо 
временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 
соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте).  

 3.21. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 
заключаются между работником и работодателем в порядке, установленном ТК РФ.  

 3.22. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 
по инициативе работодателя может быть временно переведен на дистанционную работу на 
период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 
дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 
органом местного самоуправления.  

 3.23. Временный перевод на дистанционную работу осуществляется на основании 
локального нормативного акта работодателя, принятого с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации либо по согласованию с ним.  

 3.24. По заявлению работника условия осуществления им временной 
дистанционной работы могут быть определены в дополнительном соглашении к трудовому 
договору с учетом норм ТК РФ.  

 3.25. При выполнении работы педагогическими работниками, временно 
переведёнными на дистанционный режим по инициативе работодателя, работодатель 
обеспечивает необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами информационных 
технологий, средствами защиты информации и иных средств, каналами связи и иными 
средствами.  

 3.26. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 
работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 
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работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.  
 3.27. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 
использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 
технических средств и материалов, принадлежащих работнику.  

 3.28. Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются коллективным 
договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением 
к трудовому договору. 

 3.29. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 
01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в 
электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 3.30. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 
разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в 
форме принятия Положения о защите персональных данных работников (данное 
положение может быть приложением к коллективному договору). 

  
 Раздел 6 
 6.4.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и 
передается для выполнения другим педагогическим работникам на период 
приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

 6.5. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 
руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении 
учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

 - не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 
руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 
осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 
классов; 

 - обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления 
классного руководства в классах на следующий учебный год; 

 - осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, 
одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 

 При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании 
осуществлять классное руководство с письменного согласия педагогического работника на 
него может быть возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в 
связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам. При этом деятельность педагогического работника по классному 
руководству в двух классах осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый 
класс.   

 
 

  6.15. Согласно пункту 1 части 1 статьи 48 Закона № 273 педагогические работники 
обязаны обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предметов, 
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курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утверждённой рабочей программой. В 
соответствии с частью 9 статьи 2 указанного закона рабочие программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) являются компонентами основной 
образовательной программы, которая в соответствии с частью 5 статьи 12 Федерального 
закона от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации» самостоятельно 
разрабатывается и утверждается организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

 6.16. Педагогические работники пользуются правом на участие в разработке 
образовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), т.е. предусмотрена разработка рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) организацией, а не рабочей программы 
конкретного учителя (Пункт 5 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации»).  

 6.17. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:  
 1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;  
 2) содержание учебного предмета, курса;  
 3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 
 6.18. Работодатель: 
 - предусматривает распределение должностных обязанностей по разработке 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) между несколькими 
учителями, не включая такие обязанности, в трудовые договоры с лицами, впервые 
поступившими на работу по специальности, в течение первых двух лет после получения 
ими среднего профессионального или высшего образования;  

 - обеспечивает свободный доступ учителей к утверждённым рабочим программам 
организации для использования их в работе, в том числе для реализации права на участие в 
разработке на их основе (например, в ходе апробации) усовершенствованных рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

 - не ограничивает при утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) право учителей на использование, как типовых (без необходимости 
их перепечатки), так и авторских рабочих программ при соответствии их требованиям 
ФГОС.  

 6.19. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) не 
имеют обязательной типовой структуры.  

 6.20. Руководители образовательных организаций не допускают:  
 1) практику дублирования ведения электронных и бумажных журналов и 

дневников;  
 2) практику обязательного ведения учителями вспомогательных рубрик 

электронного журнала и дневников обучающихся, так как в части осуществления учителем 
контрольно-оценочной деятельности в условиях информационно-коммуникационных 
технологий (далее–ИКТ) родителям (законным представителям) несовершеннолетних 
обучающихся гарантировано лишь право знакомиться с оценками успеваемости своих 
детей (пункт 4 части 3 статьи 44 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 «Об 
образовании в Российской Федерации»), за осуществление иной связи учителя с 
родителями (лицами, их заменяющими) не требует обязательного использования учителем 
ИКТ.  

 6.21.Руководители образовательных организаций обеспечивают установление 
адекватных для соблюдения учителями сроков выставления ими оценок успеваемости (при 
обучении по образовательным программам начального общего образования – в течение 3 
календарных дней, а по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования – в течение 7 календарных дней, но не позднее даты проведения 
промежуточной аттестации обучающихся).      
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 6.15. - учителям и преподавателям при подмене временно отсутствующих коллег – 
из расчета один день за десять подмен(дней); 

 - при работе без больничных листов – 3дня; 
 - в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации – 2 календарных дней; 

 
Раздел 8  

8.13. таблица №23 добавили 

23 
 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 
 

педагог -организатор 

 
 8.13.15. По заявлению педагогического работника в случае истечения срока 

действия квалификационной категории сохраняется уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории: 

 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» - до одного года; 

 -  до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до 
наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 
декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в редакции Федерального закона от 03 
октября 2018 г. № 350) – до одного года; 

 - по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) – до одного года;  
 - по окончанию исполнения полномочий освобождённого профсоюзного работника 

– до двух лет; 
 - возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям – до одного года; 
 - в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

 - при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 
численности или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

 - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, при переходе в другую образовательную организацию в 
связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации 
права работников на прохождение аттестации, - до одного года. 

 8.13.16. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности 
учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а 
по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 
(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 
педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист 
- старший инструктор- методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
категория. 

 
Раздел 8  

 8.14.Социальные гарантии молодежи и молодых специалистов 
 8.14.1. Шадринская территориальная организация Общероссийского Профсоюза 

образования и Управления образования в рамках действия настоящего Соглашения 
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считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по 
реализации молодёжной политики в образовательных организациях:  

 - проведение работы с молодыми специалистами в целях закрепления их в 
образовательных организациях;  

 - содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 
 - развитие творческой и социальной активности молодёжи;  
 - обеспечение их правовой и социальной защищенности;  
 Молодым специалистом считается лицо, окончившее образовательную 

организацию среднего профессионального или высшего образования, имеющую 
государственную аккредитацию, и впервые поступившее на работу в образовательную 
организацию по полученной специальности в течение одного года после окончания 
образовательной организации на педагогическую должность, а также лицо, окончившее 
образовательную организацию среднего профессионального или высшего образования, 
имеющую государственную аккредитацию, и впервые поступившее на работу в 
образовательную организацию по полученной специальности в течение одного года после 
выхода из отпуска по уходу за ребенком или по окончанию службы в Вооруженных силах 
РФ, и имеющее педагогический стаж не более трёх лет.  

 8.14.2. Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоров 
предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав 
работников из числа молодых специалистов, содержащие, в том числе, положения по:  

 - организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодых 
специалистов на руководящие должности;  

 - закреплению наставника за молодым специалистом в первый год его работы в 
образовательной организации, установлению наставнику доплаты за работу с ними на 
условиях, определяемых коллективным договором; 

 - осуществлению дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации в том числе, для женщин в течение первого года работы после 
их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет;  

 - закреплению мер социальной поддержки молодых специалистов, установлению 
им надбавок к заработной плате на условиях, предусмотренных трудовым договором, 
коллективным договором или локальными нормативными актами, стимулированию труда 
молодых специалистов в течение первых трёх лет работы после окончания учреждений 
высшего и (или) среднего профессионального образования в размере не менее 20% от 
тарифной ставки (должностного оклада).  

 8.14.3. Работодатель ходатайствует перед отделом образования Администрации 
Шадринского муниципального округа Курганской области о принятии решения о 
соответствии занимаемой должности молодого специалиста на основании сертификации 
квалификации на соответствие профессиональному стандарту. 

3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 
их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. 

5. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2024 - 2027 
годы распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя. 

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 
является неотъемлемой частью коллективного договора на 2024 - 2027 годы. 
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